镇江市第四人民医院人员外包服务项目

竞争性磋商公告
一、项目基本情况

项目名称：镇江市第四人民医院人员外包服务

项目内容:
1．外包公司向镇江市第四人民医院提供所需岗位的人员外包服务项目,目前外包人员为7人，后期按照镇江市第四人民医院所提的条件进行人员的招募和培训,安排符合岗位要求的人员按时到岗。

2．外包公司对人员承担人事关系管理责任，并发放人员薪酬、缴纳保险；镇江市第四人民医院对人员进行日常工作指导和考核。
3．镇江市第四人民医院按规定付给外包公司管理费并缴纳相关税费。

4．服务期限：自签订合同后3年。
二、采购方式：竞争性磋商，成交外包公司1家。
三、付款方式：当月结算上月的费用。
四、外包公司需要提供的证明材料
1．具有独立承担民事责任的能力：提供法人或者其他组织的营业执照等证明文件，自然人的身份证明，事业单位提供事业单位法人证书；
2．具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度：提供2021年度财务状况报告或审计报告，成立不满一年提供至少1个月财务状况报告，事业单位提供2021年度财务报表。
3．具有履行合同所必需的设备和专业技术能力，其经营范围内需包含劳务派遣服务的相关内容；（携带劳务派遣许可证原件备查）。
4．有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录：提供参加本次活动前三个月依法缴纳税收和社会保险资金的相关材料，事业单位提供相关证明材料。
5.信用查询：参加本活动前三年，在经营活动中没有重大违法记录，查询“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）、网页记录，提供网页截图。
五、竞争性磋商的评价方法
响应此项目参与竞争性磋商的外包公司不得少于1:3，如少于3家，将再此发布直到符合该响应比例。外包公司填写《响应报价表》（见附件）,《承诺函》（见附件）并提交相关材料，由镇江市第四人民医院磋商小组对材料进行审核，符合资格要求的外包公司中，《响应报价表》中月管理费用最低者中标(此管理费不含按月支付给外包人员的工资,绩效和保险，最高限价300元/月)。如最低价出现相同，则进行第二轮报价。
六、响应报名时间：2022年4月27日——5月7日；
七、磋商时间：2022年5月10日14:30；
地点：镇江市第四人民医院行政楼5楼会议室。
请投标单位届时填写《响应报价表》并携带好相关材料，提前15分钟到达现场。

八、联系人：镇江市第四人民医院人力资源部凌主任，电话：0511-88773621
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