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关于转发《关于进一步加强和规范市直事业单位
科级干部任用管理工作的通知》的通知

市直各医疗卫生单位党组织：
现将市委组织部、市人社局《关于进一步加强和规范市直事业单位科级干部任用管理工作的通知》（镇人社发〔2014〕63号）转发给你们，请结合单位实际，抓好贯彻落实。
                        中共镇江市卫生局委员会

                             2014年5月14日
抄  送：市委组织部，市人社局

中共镇江市委组织部
镇江市人力资源和社会保障局
镇人社发〔2014〕63号

关于进一步加强和规范市直事业单位
科级干部任用管理工作的通知
市直各部门、各事业单位：
根据《党政领导干部选拔任用工作条例》、《镇江市事业单位岗位设置管理实施办法》（镇办发〔2009〕83号）和《关于解决超职数配备干部问题的通知》（镇组通〔2014〕22号）等文件，现就进一步加强和规范市直事业单位科级干部（七级、八级管理岗位）任用管理工作有关问题通知如下：
    一、严格选配职数管理。市直事业单位选配科级领导职务，不得突破编制部门确定的单位领导和内设机构领导职数限额，不得擅自增设职位或变更职位。各单位要按照从严管理监督干部选配任用管理的要求，对未经批准，擅自超职数、超比例或变更职位名称配备干部的，组织人社部门一律不予承认。市直事业单位要对现有科级干部配备情况进行认真自查，对未经批准，超职数配备科级干部的，要抓紧整改，对于超配的科级干部要抓紧消化。
    二、严格选配任用条件。市直事业单位选配（晋升）科级领导职务，要按照德才兼备、以德为先的用人标准，严格按职务晋升的有关规定和拟任职位的资格条件选配，除需要具备《镇江市事业单位岗位设置管理实施办法》规定的基本条件，还应具备以下资格：晋升正科级领导职务（七级管理岗位），应具有任八级管理岗位3年以上的经历；晋升副科级领导职务（八级管理岗位），应具有九级管理岗位或专业技术职务3年以上的经历。
    三、严格选配任用程序。市直事业单位工作人员晋升科级领导职务，主要按以下程序操作：
    1．确定工作方案。根据工作需要和单位实际，制定选配任用工作方案，明确拟任用职位名称、职位空缺和配备情况、任职资格条件、选配范围、方法程序、时间安排以及纪律要求等，按干部人事管理权限分别报市委组织部、市人社局沟通审核同意后组织实施。
    2．选配任用公示。事业单位组织人事部门严格按照选配任用工作方案，对符合任职资格条件的人员进行民意测评、民主推荐、组织考察、单位党委（党组）研究等程序后，产生拟任人选，任前须在单位及主管部门网站公示7天。人选较多的事业单位可实行竞争上岗。
    3．任职审核备案。拟任人选产生后，填写《镇江市事业单位工作人员七级八级管理岗位晋升资格审批表》（附件l）和《江苏省事业单位工作人员岗位变动聘用备案表》 （信息系统生成）, 附拟任人选学历学位、取得职称等个人任职资格材料，按干部人事管理权限分别报市委组织部、市人社局审核备案。
    4．办理任免职手续。经组织人社部门核准同意后由所在主管部门、事业单位履行相关任免职手续，并将任免职文件按干部人事管理权限分别报市委组织部、市人社局备案。涉及交流任职的科级干部，取得用编计划后填报《镇江市事业单位人员流动审批表》（附件2)，办理人员流动和聘用手续。
    四、严格兑现工资待遇。市直事业单位凭经市组织人社部门审批的《镇江币事业单位工作人员七级八级管理岗位晋升资格审批表》、《江苏省事业单位工作人员岗位变动聘用备案表》和任职文件进行工资变动审核。任用的科级干部符合“双肩挑”条件的按相关规定执行；不符合“双肩挑”条件的，按管理岗位人员兑现相应工资待遇或原专业技术等级最低档工资，聘期内如本人的专业技术资格发生变动的，不予兑现新的专技等级最低档工资。任用干部工资待遇兑现时间原则上从审批备案时间的下月起执行。
    各市直事业单位要高度重视科级干部管理工作，切实加强领导，认真组织实施。严格按照干部选配任用的规定和程序操作，防止和杜绝选人用人不正之风，提高选人用人公信度。对超职数配备干部，或违反规定提高干部职级待遇的，要追究领导责任；对不按规定程序进行选拔任用的，一律不予认定和兑现工资待遇，并追究单位及相关人员的责任。

附件：1.镇江市事业单位工作人员七级八级管理岗位晋升资格审批表（一式三份）
2.镇江市事业单位人员流动审批表（一式四份）

中共镇江市委组织部      镇江市人力资源和社会保障局

2014年5月5日

附件l: 

镇江市事业单位工作人员七级八级管理岗位
晋升资格审批表
	姓 名
	
	性 别
	
	出 生年 月
	
	民 族
	

	籍 贯
	
	参加工作时    间
	
	学 历
	
	健 康情 况
	

	现任职务及任职时间
	
	现聘任岗位等级
	

	拟聘任岗位职务
	
	拟聘任岗位等级
	

	拟聘任岗位核定数量
	
	拟聘任岗位已聘用数
	

	资  格  条  件
	年度考核情况

	
	年    等次
	年    等次
	年    等次

	
	回避亲属
	
	

	
	奖惩情况
	
	

	工  作  简  历
	


	德才表现
	

	公示时间及公示情况
	

	所在单位
意见
	年   月   日

	主管部门
意见
	年   月   日

	审核机关
意见
	年   月   日

	备    注
	


附件2 : 

镇江市事业单位人员流动审批表
	姓名
	
	性别
	
	身份证号
	
	民族
	
	籍贯
	

	学历
	
	专业
	
	毕业院校及时间
	

	职称
	
	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	健康状况
	

	现工作单  位
	
	经费来源
	
	现聘岗位等级
	

	拟调往单  位
	
	经费来源
	
	拟聘岗位等级
	

	调动原因
	

	学习工作简历
	

	奖惩情况
	

	家庭主要成员倩况
	

	调出单位意见
	年  月  日
	主管部门意见
	年  月  日
	组织人社部门意见
	年  月  日

	调进单位意见
	年  月  日
	主管部门意见
	年  月  日
	组织人社部门意见
	年  月  日

	备注
	


注：此表一式四份，组织人社部门、调进单位及其主管部门各执一份。     镇江市人社局印制
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